PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EVIDENCIAS DICIEMBRE 2020
RELACION OBLIGACION, ACCIONES REALIZADAS Y EVIDENCIAS

BLANCA NORY VALENCIA CRUZ
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2 | Ejecutar la | Se imparte
formacion formacion en el
profesional integral | Tecnélogo en _ ) o
de acuerdo con el ., 9 Listado de asistencia Fichas: 1823029, 1905544, 1965536, 2067309, 2102736,
programa de | 9€Ston 2102747y evidencias fotogréficas.
formacion administrativa
desarm”o' (1823029) https://drive.google.com/drive/folders/1Cia0aW 50 TEM2iQbx1Ejig15BflL xyZ4Ku?usp=sharing
curricular y | igualmente en
proyecto formativo | Direccion de

de los programas

Ventas ( 2067309,
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del area tematica
objeto del contrato,

siguiendo el
procedimiento de
Ejecucion de
Acciones de
Formacion

establecido por el
SENA.

2102736), gestion
empresarial
1905544, 1965536
y gestion contable
y financera
2102747
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Contar con
certificacion de la
norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobaciéon, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva

a mismo, al
informe de
ejecucion

contractual, con

Se tiene vencida,
la certificacion de
la competencia
laboral
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
EL
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y
NORMATIVO”, se
dio inicio al
proceso de

certificacion de la
normay se tiene el
resultado de las
pruebas.

Se evidencia que se dio inicio al proceso de certificacion de la norma de
competencia laboral 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO’, se entrega
documentacioén requerida por medio del correo.

El nivel de la evaluacion de la competencia fue avanzado. Falta por llegar el
certificado para poder descargarlo.
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plazo maximo a
julio 31 de 2020.

Realizar el
seguimiento de
horas reportadas
en Sofia vs horas
ejecutas,
informando

oportunamente a
la coordinacion

académica las
novedades
encontradas,
justificando las

horas faltantes.

Reportar horas en
Sena Sofia segln
la planeacion
pedagdgica de la
coordinacion
academica.

Reporte de horas Sena Sofia
https://drive.google.com/drive/folders/1glF2VDerfraw-
KYZFyYidhC55xaBfGLL?usp=sharing
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Registrar las
Inasistencias de
los aprendices en
el sistema de

En este mes se
presenta

inasistencia en los
programas donde

En el mes s registraron inasistencia en los cursos donde imparto formacion, de
los programas de direccion de ventas, 2067309, 2102736.

https://drive.google.com/drive/folders/16yFpALt5 5imfLKuedtpFsdeE4 woQIlJ?usp=sharing
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apoyando registros
procesos de | calificados e =] )
Registro calificado | vigentes. -
para los

programas en nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo

requiera. ICNg | glengl ¢
Participar en los | Durante el mes se | Se evidencia a través de:
grupos y | realiza el informe | Acta del mes

semilleros de | final de los eventos | Evidencias fotograficas
investigacion e | divulgacion, donde | informe

innovacion en | se compila la | https:/drive.google.com/drive/folders/1W Ce9whhc6prHoJUAS5azMYmHzwoeVCR8M?usp=sharing
proyectos de | informacion de

investigacion manera pertinente,

técnica ylo | dando como

pedagogica para | resultado los

fortalecer el | productos de la

proceso de | organizacion  de

formacion del area

eventos
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8 | Participar cuando | Aun no se ha | No hay evidencia relacionada con la actividad
el centro de | realizado esta
formacion lo | actividad
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del contrato.

9 | Emitir juicio | Este mes  se | Durante el mes se registran y presentan evidencia de los juicios evaluativos de
valorativo sobre el | emitieron juicios | los programas de formacion gestion administrativa 1823029, direccion de ventas
nivel de | valorativos sobre | 2102736 y 2067309.
cumplimiento  de el nivel de
los resultados de L
aprendizajes  de cumplimiento  de
Iéiesl Compeigg%iia% Z);re;ed?;;t;(ios gg https://drive.google.com/drive/folders/1Fzyc94uApPMMYAxI4 nIN54VITWrP70Q?usp=sharing
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ormacion, en Gestion | " ]
aplicando los o ) p— E— — —
procedimientos, Administrativa, ‘g "
p|azos y direCCién de i
herramientas ventas, gestion ¥
tecnoldgicas que la | empresarial. . b = "
entidad defina, & -
corroborando que
el espacio de la :
ruta esta al dia con
el listado de
aprendices en
formacion 'y los
RAP segun la fase
en que se
encuentre

10 | Aplicar segun la | Se aplican | Actividades de aprendizaje “guia” y diagnésticos previos, técnicas didacticas
modalidad, técnicas didacticas
estrategias de | activas en la | https://drive.google.com/drive/folders/1g4y8kina06gOAxhO24IrGEvllaicaoZm?usp=sharing
ensefianza, formacion.
aprendizaje, Ademas, se

metodologias
activas,
seguimiento y

cumple con el ciclo
didactico de la
formacion.
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evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos

pedagdgicos y
metodolégicos de
la entidad.
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11 | Elaborar fichas | No se ha solicitado | No se ha solicitado esta actividad por parte de coordinacién académica.
técnicas y apoyo | esta actividad por
en las | parte de
evaluaciones coordinacion
técnicas en | académica.
procesos
contractuales
cuando se
requiera.
12 | Verificar y entregar | Este mes no se | No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta actividad de formacion
los soportes del | realiz6 formacion | complementaria
procedimiento de | complementaria.
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como:  fotocopia
del documento de
identidad, ylo
requisitos
definidos en el
disefilo curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.
13 | Registrar, verificar | Este mes no se | Se presenta evidencia de pantallazos de los juicios evaluativos de las fichas

y hacer
seguimiento en los
plazos
establecidos en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes

crearon rutas de
aprendizaje y no
se asociaron
aprendices a
ningln programa,
se registraron
juicios evaluativos
de las fichas
1823029, 2067309
2102736,

1905544, se
presenta formato

1823029, 2067309, 1905544,2102736
Se evidencia formato de desercion de aprendices de los programa de direccion
de ventas 2102736 y 2067309




actividades:

a). Verificando que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados vy
matriculados
queden en
estado.

b). Crear las rutas
y asociar los
aprendices
nuevos,
reintegrados o]
trasladados a la
ruta.

c). Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos y los juicios

ese

evaluativos del
nivel de
cumplimiento  del

aprendizaje.

d). Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion
teniendo en cuenta
los
procedimientos,
plazos y
herramientas

tecnologicas con
que cuenta el
centro.

de desercion para
aprendices de los

programas de
direccion de
ventas(2102736-
2067309)
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Entregar en las
fechas en que el

SENA estipule,
siguiendo el
procedimiento de
Ejecucion de
Acciones de
Formacion
establecido por la
entidad, los
productos de la
planificacion,
desarrollo y
evaluacion de las
acciones de

formacion titulada
0 complementaria

mediante las
siguientes
actividades:

a). Proyecto

formativo subido a
la plataforma con
su respectivo

Se entrega los

respectivos
alistamientos  del
tecndlogo de
gestion

administrativa
1823029, y de los
tecnélogos en
direccion de
ventas 2067309 y
2102736,
Planeacion
Pedagogica, Guia
y Plan de trabajo.

Carpeta con alistamiento de las fichas 1823029, 2067309, 210273§ _
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https://drive.google.com/drive/folders/1AyyUWScyWIh-
cUhMmPeAtZRVXEqrZBzm?usp=sharing
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cédigo y revision

de apoyo
pedagogico, para
ser publicado.

b). Entrega del
acta 0. Con el
cronograma de
planificacion  del

respectivo
alistamiento.

a). Planeacion
pedagdgica. (con

la programacion de
la gira técnica, si
existe la necesidad
siguiendo los
lineamientos de la
“Guia de
Orientaciones para
la Realizacion
Giras Técnicas
como estrategia en
el proceso
formativo”

b). Guias de
aprendizaje.

c). Plan de trabajo.
d). Instrumentos

de evaluacion.
e). Formatos vy
registros de

seguimiento para
la ejecucion de

acciones de
formacion
profesional
integral, entre
otros
15 | Diligenciar y | En este mes se | Durante este mes se reportan deserciones de los programas de direccion de
entregar pasa el reporte de | ventas 2102736y 2067309.
oportunamente los | desercion a
formatos y | diferentes Se relaciona en las actas algunos aprendices donde se les reconoce por su
documentos que | aprendices de los | desempefio, donde se evalua la parte academica y actitudinal.
hacen parte del | programas de | 1823029
desarrollo y | direccién de | 2067309
ejecucion de la | ventas. Ademasen | 2102736
formacion como: | las actas SE | e o T
a). Actas reunién | encuentra la | & =@
equipo ejecutor | relacion de los s =208
con la lista de | aprendices donde x "
aprendices que | se les reconoce su
merecen carta de | desempefio por la =
felicitacion al | parte academica y

terminar cada fase
del proyecto, y de
los que se reportan
a comité de
evaluacion y
seguimiento.

b). Acta de cierre
de induccion.
c). Acta de
retroalimentacion a
la red.
d). Otros que sean
solicitados por el
supervisor del

actitudinal de los
programa
direccién de
ventas y gestion
administrativa.

MJmér—:-_
https://drive.google.com/drive/folders/16yFpALt5 5imfLKuedtpFsdeE4 woQIlJ?usp=sharing
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16 | Participar cuando | Este mes no se | No se presenta evidencia porque no se realizé esta actividad.
el centro lo | participd en
requiera en el | procesos de
proceso de | seleccién o disefio
seleccion, disefio | de talleres para
de talleres e | pruebas FASE Il
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices.
17 | Aplicar y hacer | Diariamente se | Listado de asistencia Fichas:1823029, 1905544, 1965536, 2067309, 2102747,
cumplir el | lleva control al 2102736.
reglamento del | lamado a lista.
aprendiz, asi como 1823029, https://drive.google.com/drive/folders/1Cia0aW50TEM2iQbx1Ejig15BfLxyZ4Ku?usp=sharing
el manual de | 1905544, — - —
convivencia del | 19655362067309, R ano
Centro de | 2102736, 2102747 & orive a ° 8 Ry )
Formacion. o mpartdos conmigo AL B0 B
o
= a a - a
18 | Participar en la | Durante el mes no | No existe evidencias, porque no participe del proceso de induccién en ningun
programacion y | participe en la | ficha.
ejecucion del | induccién de
proceso de | ningln ficha de
induccion de | formacion.
aprendices de
cada oferta.
19 | Acatar los | Durante el tiempo no | No se evidencia participacién de proceso de capacitacion.
lineamientos  del | se asistid a ninguna

Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias y
capacitaciones
que el centro
programa.

capacitacion,
programada por el
centro.



https://drive.google.com/drive/folders/1Cia0aW5OTEM2iQbx1Ejig15BfLxyZ4Ku?usp=sharing

20 | Apoyar al centro | Este mes no se | Nose presenta evidencia porque no se realizo esta actividad.
de formacion | participé en  esta
cuando este o | actividad.
requiera, en la
promocion del
portafolio de
servicios.

21 | Realizar Este mes no se | No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta actividad.
seguimiento en la | participd en esta
etapa productiva a | actividad.
los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

22 Responder por los | Se procura el | Las actividades se ejecutaron de forma virtual, por lo tanto, no hay evidencia
bienes Y | cuidado de todos | relacionada porque no se realizaron actividades en el Centro de formacién ni se
elementos puestos | bi il | tos del mi
a su disposicion 0s ienes y | utilizaron elementos del mismo.
para el | elementos del CBI
cumplimiento  del | dispuestos para el
objeto del contrato | cumplimiento del
y una VeZ | objeto contractual
finalizado, quedar
apazysalvo conel
Almacén.

23 | Acompariar a los | Este mes no se | No se presenta evidencia porque no se realizo esta actividad.
aprendices a las requiriQ acompafar
actividades que se | aprendices a
encuentren actividades )

planeadas por el area
plar!eadas por el de bienestar.
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

24 | Acompafiar a | Este mes no se | Nosereportaron presenta evidencia porque no se realizé esta actividad.
comité de | reportaron
evaluacion y aprendices al_pomité
seguimiento a los | 9¢ evaluacion

. segwmlento.,
aprendices que
presentan
dificultades en el
desarrollo de la
etapa lectiva.
25 | El coordinador | Se realiza la gestoria | Carpetas de alistamiento y proyecto.
académico podra ?‘eh |an SigGUief:F?S
; ichas de Gestion
gg:ltg?arlo Corgg Administrativa https://drive.google.com/drive/folders/1AyyUW ScyW Ih-
(1823029) Y | cUhMmPeAtZRVXEqrZBzm?usp=sharing
proyectos Para | pireccion de Ventas
apoyar la | (2067309, 2102736) | - . . -
programacion y CEX
seguimiento de la ; b =@
formacion por e pmere e BN
proyectos o]
conjunto de =
proyectos por = = =
redes tecnoldgicas s
que garanticen la =
integridad en la
ejecucion del
proceso de - -
aprendizaje. L i o eanie
26 | Solicitar al | Este  mes no se | Nose presentaevidencia porque no se realizé esta actividad.

almacény entregar
oportunamente a
los aprendices los

solicito materiales en
el almacen.
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materiales de
formacion
correspondientes
al desarrollo de

sus obligaciones
contractuales.
27 | Garantizar el | No se utilizaron, | Los programas de servicio que actualmente se asesoran, no necesitan utilizar EPP,
correcto uso de los | teniendo en cuenta | especificos.
EPP por parte de que Ios_programasde
los aprendices asu | formacion que se
estan asesorando; no
cargo. necesitan utilizar
EPP
28 | Acompafiar Yy | No se desarrolla | No se presenta evidencia porque no se realizd esta actividad.
asesorar en forma | esta actividad,
P?rmarl‘e”te | € | teniendo en cuenta
:Esetigt]lzacionesa * que' eI_ _Contrato
educativas y a los esta d‘?f'”"?o para
aprendices en el formacion titulada.
proceso de formacién
por proyectos
durante la vigencia
del contrato.
29 | Asistir y participar | Durante el tiempo no | No se programaron capacitaciones durante este periodo en el centro de formacion.
asertivamente en las | se programé a
capacitaciones, ninguna la
eventos de | capacitacién durante
divulgacion, este periodo.
Inducciones o]
reinducciones
reuniones,
programas de
cualificacion y
mejoramiento
permanente que el
centro programe en
sus procesos de
mejora continua de
conformidad con los
horarios de
formacion del Centro
de Biotecnologia
Industrial del SENA -
Regional del Valle del
Cauca.
30 | Realizar entrega | Seentrega cuentade | Cuenta de cobro virtual
de los informes en | cobro en los tiempos
las fechas estipu'lado_s por la
requeridas durante coordinacion https://drive.google.com/drive/folders/1SZhUNakdaylOgUR3D3-
académica.

la ejecucion del
objeto contractual,

asi como el
informe final de
gestion, informe de
actividades, y
procesos

asignados y de los
archivos y
elementos su
cargo, antes de
finalizar el
contrato.
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Brindar y procurar en
todo momento un
trato respetuoso
entre compafieros y
en general, hacia
todas las personas
que hacen parte del
CBI.

Se brinda un trato
respetuoso a todos
los compafieros,
aprendices y todas
las personas que
hacen parte y
trabajan en el Centro.

No se cuenta con llamados de atencién verbal o escrita, en lo referente al tema.




